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Women 4 Women

MENTORING PROGRAMM

- Dein Leben.
' “% \ Dein Karriere.
- \5%“\ ¢ Deine Entscheidung.




Frauen fragen seltener
nach Beforderungen
oder
Gehaltserhohungen

80% der
borsennotierten
Unternehmen in
Osterreich haben

keine Frau im
Vorstand.

Uber 70% der Frauen
haben das Gefiihl ihr
volles berufliches
Potential nicht zu
erreichen

Current Equal Pay Day:
25. Februar. Bis zu
diesem Tag arbeiten
Frauen in Osterreich
gratis.

Eine Chance entlang
deines Weges

Women4Women ist eine Initiative, die den Erfolg
von Frauen fordert. Das Programm ist auf
Wunsch von Frauen entstanden, die Unter-
stiitzung bei ihrer Karriere-Entwicklung, ihren
Businessentscheidungen und ihrem personli-
chen Wachstum suchen. Women4Women
begleitet, Entscheidungen zu treffen, Potentiale
zu entfalten und den persoénlich-beruflichen Weg
kraftvoll zu gehen.

Das Programm

Das Women4Women Mentoring-Programm dauert
1 Jahr und dient deiner personlichen Entwicklung
sowie der erfolgreichen Gestaltung deines
beruflichen Weges.

Das Programm riistet dich mit dem notigen Wissen
und Werkzeugen aus, um deine Ziele, deine
Positionierung, deinen Kommunikations- und
Konfliktstil und dein erfolgreiches Netzwerk-
management zu unterstiitzen. Neben den wichti-
gsten Tipps im Umgang mit Macht- und Organisa-
tionsdynamiken setzen wir von Beginn an auf
aktives von- und miteinander Lernen. Die Frage,

"was kann mein Beitrag - in meiner Organisation und

dariiber hinaus - sein" wird uns durch das Pro-
gramm begleiten. 4 Development-Klausuren in der
Steiermark, 4 Sharing-Events in Wien mit ausge-

wahlten Gastmentorinnen sowie 4 Einzelcoachings,

die du individuell in Anspruch nehmen kannst,
fordern deine Entwicklung auf vielen Ebenen.

Die Inhalte werden situativ an die Bediirfnisse und
Ziele der Teilnehmerinnen angepasst.
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Stufe 1 - Manage Myself weeel

.

Meine Lebens- & Karriereziele souse 2,
Balance in den wichtigsten Lebensthemen finden

Individuelle Stérken, Talente und Potentiale nutzen

Den Weg gestalten: mit Plan & Strategie ans Ziel

Antreiber, Kraft- und Energiequellen managen

Erfolgsroutinen entwickeln
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Stufe 2 - Set Up for Success

Skill-Development fiir mehr Erfolg im (Wirtschafts-)Leben
Kommunikation — der Schliissel zu sich selbst und anderen
Analyse des eigenen Kommunikationsstils

Instrumente & Strategien fiir herausfordernde Situationen
Konflikte fiir Wachstum und Verbindung nutzen
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Stufe 3 - Positioning & Networking

Selbstpositionierung und USP-Entwicklung

Analyse personlicher Wirkstrategien in Gruppen
Gruppendynamiken erkennen und beeinflussen

Geben und Nehmen - Erfolgsstrategien in Netzwerken
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Stufe 4 - Master the Game: Understanding the Rules

Inspirieren, Engagement erzeugen, Kooperation fordern
Unternehmens- und Machtdynamiken verstehen T
Veranderungen initiieren und steuern 4
Organisationskultur gestalten
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Zu verstehen wer du bist,
was dich antreibt
und wie du deine Ziele
erreichst, ist dein groBBtes
Kapital.

Women4Women.
Inspiring the brightest minds

Teilnahme

Was W4W von dir erwartet

Unser Programm richtet sich an eine
inspirierende Gruppe von Frauen. Es passt
zu dir, wenn du folgende Aussagen mit JA
beantwortest:

» Du mochtest deine Talente, Starken und
Potentiale weiter entfalten

» Du willst gestalten und etwas bewegen: in
deinem Leben, in Organisationen, in der Wirtschaft,
in der Welt

» Du willst dein Netzwerk einbringen und erweitern

» Du willst andere Frauen in ihrem Wachstum und
ihrer Entwicklung unterstiitzen

» Du bist bereit, dich zu verandern, deinen Weg zu
gehen, Verantwortung zu iibernehmen

» Auch wenn du schon viel erreicht hast weil3t du:
es gibt noch so viel mehr...

Bewirb dich fiir Women4Women

Sende deinen Lebenslauf, deine Erwartungen, deine
Ziele und was du in W4W einbringen willst als Text,
Audio- oder Videofile an nathalie.karre@accelor.at

Teile uns deine Motivation mit, am Programm
teilzunehmen. Erzahl uns von deinen Griinden, dich
gerade jetzt fiir deine Entwicklung einzusetzen, was
du erhoffst zu erreichen und in deiner Karriere zu
bewegen. Sende uns bitte auch, was du einbringst,
um anderen Frauen im Mentoring- Programm
Unterstiitzung zu sein.



Deine Women4Women-Begleitung

In der Steiermark aufgewachsen und verwurzelt zieht es
mich gleichzeitig in die Welt. Ich habe Soziologie,
Kommunikation, Psychologie und Wirtschaft studiert, 10
Jahre in der B2B- & B2C-Marktkommunikation gearbeitet,
parallel die Ausbildung zum Coach und zur systemischen
Beraterin gemacht und mir mit 30 meinen Traum vom
eigenen Unternehmen erfiillt. Menschen & Organisationen
in Veranderungsprozessen zu begleiten und so in der Welt
gestalten zu konnen war und ist mein Antrieb. Seit iiber

25 Jahren coache und inspiriere ich mit Lust und Leiden-

schaft. Wachstum und Entwicklung stehen in meinem
Fokus - in der Begleitung von Talenten, Fiihrungskraften
und Unternehmen ebenso wie in der Unterstiitzung von
Start-Ups als Business Angelina.

Immer haufiger wurde ich gefragt, eine unterstiitzende
Rolle fiir Frauen einzunehmen, die personlich wachsen,
ihre Karriere vorantreiben und GroBes bewegen wollen.
2019 war es fiir mich an der Zeit, meine Erfolgsprinzipien
speziell Frauen zuganglich zu machen, meine Netzwerke
zu oOffnen und die Moglichkeit zu bieten, an- und
miteinander zu wachsen.

Meine Challenges: Bestseller zu schreiben und eine
Transkontinental-Ehe zu fiihren.

Kathrin Elias

Leben ist Bewegung. Man kann es auch Veranderung oder
Entwicklung nennen. Seit 15 Jahren ist diese Haltung in
meinem Leben tonangebend. Ich coache, trainiere und
bilde Menschen aus. Dieser Weg hat sich bereits wahrend
meines Wirtschaftsstudiums und der nachfolgenden Jahre
im Corporate Banking und der Steuerberatung
abgezeichnet.

Meine Schwerpunkte sind Habit- & Mental Coaching,
CrossFit Training und Powerlifting. Disziplin, Motivation
und Leidenschaft sind die drei zentralen Prinzipien zum
Erfolg.

2018 wurde ich Wiener Meisterin im Kraftdreikampf. In
der darauf folgenden osterreichischen Staatsmeister-
schaft Drittplatzierte. Derzeit bereitete ich mich auf die
Wettkampfsaison 2022 vor. Authentizitit, Mut zur
Veranderung und der freudvolle Umgang mit Disziplin sind
meine taglichen Werkzeuge. Wo ein Wille, da ein Weg.

Meine Challenges: Leitungsfunktion in einer Manner-
domane & Wettkampfsportlerin in 2020

Programm,
Kosten & Location

PROGRAMM 2022

4 Development-Klausuren (2-tédgig)

2-3 April / 11-12 Juni / 17-18 September / 6-7. November
4 Sharing-Evenings (Abendveranstaltungen)

9. Marz / 8. Juni / 14. September / 2. November

4 (Virtual) Coachings

Die Termine werden mit der WAW-Gruppe final bestatigt.

LOCATION

Unsere Veranstaltungen finden an kraftvollen, und
inspirierenden Platzen in Mariazell und Wien statt.

KOSTEN
Jahresprogramm: 3.380 EUR
inkl. 20% USt. Nicht inkludiert: = B T,
Anreise/Nachtigung o
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Kontakt b 4

ACCELOR Consulting & Business Development GmbH
Dorotheergasse 7/18, 1010 Wien

Zweigstelle: Le Bercail, Grazerstrasse 6, 8630 Mariazell
+43.699.16600001 - nathalie.karre@accelor.at
www.accelor.at / www.nathaliekarre.at



