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Inspiring people. Accelerating business.

ACCELOR Leadership-Nuggets

Zeiteffiziente und konsequente Fuhrungskrafte-Entwicklung

Was sind Leadership-Nuggets

Der Bedarf an praxisrelevantem Management und Leadership Know-
how steigt standig. Gleichzeitig haben Fihrungskrafte immer weniger
Zeit, die entsprechenden Weiterbildungen durchzufiihren. Um diese
Licke zu schlieRen hat ACCELOR Leadership-Nuggets entwickelt:
Programme fur ressourcenschonendes, effektives und nachhaltiges
Management Development.

Das Format — angepasst an das knappe Zeitbudget von Fihrungskraften

Aktuelle Themen, Fihrungsmodelle und Best Practise Beispiele werden in komprimierter Form
vermittelt und fur die Anwendung im Fiihrungsalltag aufbereitet.

» Kompakt:  Jedes Leadership-Nugget dauert 4 Stunden
» Machbar: Durchfiihrung an fihrungsfreundlichen Randzeiten (8:00-12:00 oder 14:00-18:00)

»  Effizient: Inhouse-Programm ohne Reise/Anfahrtszeit fur die Fiihrungskrafte

Nachhaltigkeit — Entwicklung und Veranderung braucht vielfache Impulse

» Langfristig:  Entwicklungsimpulse Uber einen langeren Zeitraum (1-2 Jahre)
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RegelmaRig: Ein Leadership-Nugget pro Monat fordert die stetige Entwicklung

» Praxisnah: 1. Kompakt- Input (State of the art Modelle & Best Practise Beispiele)
2. Ubersetzung in die tagliche Fuhrungsarbeit
3. Trockentraining — Ubung in der Lerngruppe
4. Ableiten von MalRnahmen und Umsetzungen fir die Praxis

Hintergriinde, Theorie und Modelle als Basis

Reflektieren, Probieren, Uben & Optimieren

1. Reflektieren : 2. Probieren 3. Optimieren

MaRnahmen flr die Praxis ableiten
Transfer in die Praxis planen und erste Schritte setzen; ggf. Transferaufgabe

Anschrift ACCELOR Consulting & Business Development GmbH
Kontakt Nibelungengasse 1/ Top 50, A-1010 Wien
T +43 1 512 26 25, coaching@accelor.at, www.accelor.at, www.facebook.com/accelor


http://www.accelor.at/

ACCEL®R

Inspiring people. Accelerating business.

Die Inhalte — State of the Art Insights fur effektive Fihrungskrafte

Jedes Leadership-Nugget vermittelt Kenntnisse auf den 3 Dimensionen erfolgreicher Fiihrungs-Arbeit

\( ) Sich selbst fiihren

»
\\ﬂ'ﬁ/ Andere fihren

(@) Unternehmen fiihren

Leadership-Nuggets Basic

1. Positive Leadership: Fihrungsstil & Employee Engagement

Kommunikation am Punkt: Sprache als Werkzeug erfolgreicher Flhrungskrafte
Zusammenarbeit & Kooperation als Fuhrungskraft fordern

Konflikte fir gemeinsame Erfolge nutzen

Potentiale steuern: Mitarbeiter, Gruppen und Teams fuhren und entwickeln
Entscheidungen treffen, kommunizieren und vertreten

Stress & Burn-Out: Meine Verantwortung als Fihrungskraft
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Leadership-Nuggets Advanced
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Fuhrung im Change: Mitarbeiter und Teams in Veranderungsprozessen steuern
Corporate Grassroots Management: Rickenwind durch begeisterte Kunden und Fans
Strategic Thinking — Executional strength: Unternehmensstrategie in Umsetzung bringen
Entwicklungsdynamik steuern: Innovation und Kreativitat im Unternehmen fordern

The hero in everybody: Das Positive in Menschen und Gruppen wecken

Databased Management: Zahlen interpretieren — Entscheidungen treffen

iManagement in der digitalen Welt: Information maximieren — Komplexitat minimieren
Macht- und Verhandlungstaktiken fir die Praxis

Reinventing Organization: Neue Organisationsformen und Fihrung der Generation Y

Fit 4 Growth: Resilient durch fordernde Zeiten
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Reihenfolge und Themen der Leadership-Nuggets werden an individuellen Unternehmensbedarf
angepasst und ggf. erweitert.
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Die Philosophie dahinter: ,,7 Principles ‘( i : ‘
that make a development initiative stick® OToee )

Unsere 7 Grundprinzipien erfolgreicher Fuhrungskrafte-Entwicklung

finden auch in den Leadership-Nuggets Anwendung. gggzsmmgluw
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Please watch: http://youtu.be/ZRHZENkX XE &f;};%,
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